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Администрация города Тулы 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

от do.DidOJ^ 120 

Об учреждении ежегодного муниципального 
конкурса «Профессионалы тульского образования» 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», на основании Устава муниципального образования город Тула 
администрация города Тулы ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Учредить ежегодный муниципальный конкурс «Профессионалы 
тульского образования». 

2. Утвердить Положение о муниципальном конкурсе «Профессионалы 
тульского образования» (приложение). 

3. Определить управление образования администрации города Тулы 
организатором муниципального конкурса «Профессионалы тульского 
образования». 

4. Признать утратившим силу постановление администрации города 
Тулы от 06.03.2017 № 655 «О проведении муниципального конкурса 
«Профессионал». 

5. Разместить постановление на официальном сайте администрации 
города Тулы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

6. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 
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Положение 
о муниципальном конкурсе «Профессионалы тульского образования» 

I. Общие положения 

1. Положение о муниципальном конкурсе «Профессионалы тульского 
образования» (далее - Положение, Конкурс) определяет порядок организации 
и проведения Конкурса среди муниципальных образовательных организаций, 
подведомственных управлению образования администрации города Тулы. 

2. Организатором Конкурса является управление образования 
администрации города Тулы (далее - Организатор). 

3. Основные принципы организации Конкурса: добровольность, 
открытость, объективность, равенство возможностей всех участников. 

4. Число участников Конкурса не ограничивается. 
5. Организатор вправе использовать материалы, представленные на 

Конкурс, в некоммерческих целях с письменного согласия участников 
Конкурса (размещение в сети «Интернет», публикация в педагогических 
изданиях и т.д.). 

II. Цели и задачи конкурса 

6. Цель Конкурса: выявление, поддержка и поощрение лучших 
педагогических работников муниципальной системы образования, 
распространение инновационного педагогического опыта, формирование 
позитивного отношения к деятельности педагога. 

7. Задачи Конкурса: 
поддержка инновационных технологий в образовательном процессе, 

выявление и предъявление широкому педагогическому сообществу 
современных и эффективных практик в области образования; 

формирование у конкурсантов актуальных компетенций в сфере 
образования; 

создание открытой дискуссионной площадки для обсуждения 
перспектив развития школы будущего; 

создание ориентиров для профессионального роста и повышения 
престижа учительской профессии; 

развитие кадрового потенциала работников муниципальной системы 
образования. 



III. Организация Конкурса 

8. Конкурс проводится по номинациям: 
«Дебют в профессии» (для молодых педагогов со стажем 

педагогической работы не менее одного года); 
«Педагог и воспитанник: технология диалога» (для педагогов, 

реализующих программы дошкольного образования); 
«Мастерство учить» (для учителей различной предметной 

специализации); 
«Успех начинается здесь!» (для педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов, социальных педагогов); 
«Сотворчество и Успех» (для педагогов дополнительного образования и 

библиотечных специалистов). 
9. Сроки проведения Конкурса ежегодно устанавливаются приказом 

управления образования администрации города Тулы. 
10. Конкурс проводится в три этапа: 
а) первый (заочный) этап состоит из трёх конкурсных испытаний: 
первое конкурсное испытание: письменная работа в жанре эссе «Мои 

профессиональные смыслы». 
Предлагаемые темы: 

- «Мои профессиональные находки», 
- «Я и мое место в изменяющемся мире», 
- «Моя педагогическая философия», 
- «Мое видение перспектив внедрения обновленных ФГОС», 
- «Современной школе - современный педагог», 
- «Учитель - вчера, сегодня, завтра», 
- «От исследователя -учителя к исследователю -ученику», 
- «Я - учитель, педагог, наставник», 
- «Образование - это воспитание плюс обучение»; 

второе конкурсное испытание: Технологическая карта урока/занятия, 
показывающая профессиональный потенциал, использование различных 
образовательных технологий и эффективность их применения в 
образовательной среде; 

третье конкурсное испытание: «Педагог в кадре. Образовательный 
стрим» - видеозапись урока/ учебного занятия в формате видеоролика; 

б) второй (очный) этап состоит из трёх конкурсных испытаний: 
первое конкурсное испытание: «Конференция в стиле TED» -

видеозапись короткого мотивационного выступления на выбранную 
актуальную тему, демонстрирующего умение формулировать и 
аргументировать интересные педагогические идеи, обозначать ключевые 
вопросы в образовательной деятельности, привлекать к ним внимание и 
распространять важную информацию с использованием элементов и 
принципов TEDx-конференции; 



второе конкурсное испытание: защита образовательного проекта «В 
твоих руках, Учитель, XXI век!», содержащего информацию о целях, задачах, 
этапах деятельности, участниках проекта, планируемых результатах; 

третье конкурсное испытание: «Портрет с акцентами» - «Блиц - опрос» 
по актуальным вопросам развития образования. 

Для участия в третьем (очном) этапе Конкурса определяются по 3 
конкурсанта в каждой из номинаций, набравшие наибольший рейтинговый 
балл, по итогам второго (очного) этапа; 

в) третий (очный) этап состоит из одного конкурсного испытания: 
мастер-класс «Образовывая, воспитываем» из цикла «Разговор о 
важном». Направления: 
1. Патриотическое 
2. Историческое 
3. Нравственное 
4. Экологическое 
11. По результатам оценки выполнения конкурсных испытаний членами 

жюри определяется сумма баллов каждого участника Конкурса и составляется 
итоговый рейтинг. При равном количестве баллов у участников Конкурса 
учитываются результаты второго этапа. 

12. Для проведения Конкурса Организатором ежегодно создаются 
организационный комитет (далее - Оргкомитет Конкурса) и жюри Конкурса, 
персональный состав которых формируется на основе предложений 
победителей конкурсов прошлых лет, представителей городских 
общественных педагогических профессиональных объединений, 
профсоюзных организаций, родительской общественности и утверждается 
приказом управления образования администрации города Тулы. 

Оргкомитет Конкурса состоит из председателя, заместителя 
председателя, членов Оргкомитета и выполняет следующие функции: 

обеспечивает организационно-методическое сопровождение Конкурса; 
информирует об условиях и сроках проведения Конкурса; 
организует публикацию итогов Конкурса и лучших конкурсных 

материалов на сайте Организатора Конкурса. 
В состав жюри Конкурса входит председатель, заместитель 

председателя и члены жюри, количеством не менее пяти человек. 
Члены жюри Конкурса осуществляют оценку конкурсных испытаний в 

соответствии с критериями оценки (приложение № 1 к Положению), подводят 
итоги Конкурса. 

Председатель жюри несёт ответственность за объективность работы 
членов жюри, имеет решающее право при решении спорных вопросов. 

Итогом работы членов жюри является оформленный протокол с 
результатами Конкурса, подписанный всеми членами жюри. 

IV. Условия участия и порядок проведения Конкурса 



13. В конкурсе принимают участие: учителя, педагоги дополнительного 
образования, воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по 
физической культуре, специалисты службы сопровождения, библиотечные 
работники образовательных организаций, подведомственных управлению 
образования администрации города Тулы. 

14. Для участия в Конкурсе заявитель направляет в адрес Оргкомитета 
Конкурса следующий пакет материалов: 

- заявление на участие в Конкурсе (приложение № 2 к Положению); 
- согласие на обработку персональных данных (приложение № 3 к 

Положению); 
- согласие на публикацию конкурсных материалов в сети «Интернет» 

(приложение № 4 к Положению); 
- информационная карта - анкета участника Конкурса (приложение № 5 

к Положению); 
- цветные фотографии участника Конкурса; 
- эссе на тему «Мои профессиональные смыслы»; 
- технологическая карта урока/ занятия; 
- видеозапись урока/занятия «Педагог в кадре. Образовательный стрим». 
15. Участник Конкурса обязан соблюдать нормы педагогической этики, 

регламент Конкурса, гарантировать соблюдение авторских прав при 
подготовке конкурсных материалов. 

16. Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются и не 
возвращаются. 

17. Конкурсные материалы, направленные после срока, утвержденного 
приказом управления образования администрации города Тулы, или не 
отвечающие требованиям настоящего Положения к содержанию и 
оформлению (приложение № 6 к Положению), не допускаются к участию в 
Конкурсе, о чем заявитель уведомляется в письменном виде в течение 3-х 
рабочих дней. 

V. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей 

18. Подведение итогов Конкурса проводится после завершения третьего 
(очного) этапа в соответствии с номинациями. 

19. Победитель (первое место) и призёры (второе и третье места) 
определяются по наибольшему количеству набранных баллов в третьем 
(очном) этапе Конкурса в каждой из номинаций. 

20. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в 
общем рейтинге третьего финального этапа, объявляется абсолютным 
победителем Конкурса. 

21. Абсолютный победитель, победители и призёры Конкурса в каждой 
из номинаций награждаются дипломами Конкурса и денежным 
вознаграждением в размере: 

- абсолютный победитель - 18000 (восемнадцать тысяч) рублей; 
- первое место - 14000 (четырнадцать тысяч) рублей; 



- второе место - 10000 (десять тысяч) рублей; 
- третье место - 7000 (семь тысяч) рублей. 
22. Итоги Конкурса размещаются на официальном сайте Организатора в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 
http://uotula.ru/. 

23. Финансовое обеспечение Конкурса осуществляется за счёт средств 
бюджета муниципального образования город Тула в пределах ассигнований, 
предусмотренных управлению образования администрации города Тулы на 
организацию и проведение мероприятий. 

24. Возможно привлечение иных средств в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

http://uotula.ru/


Приложение N<| 1 
к Положению о муниципальном конкурсе 
«Профессионалы тульского образований» 

Критерии оценки выполнения конкурсных заданий 

Конкурсное 
задание 

Критерии оценки выполнения 
конкурсных заданий 

Максимальн 
балл 

[ЫИ 

Эссе «Мои 
профессиональные 
смыслы» 

- грамотность; 
- актуальность; 
- аргументированность; 
- проблематизация; 
- рефлексивность; 
- оригинальность. 

20 баллов 

Технологическая 
карта урока/ 
занятия 

- использование метапредметного и 
междисциплинарного подхода; 
- соответствие методов и приёмов целеполаганию; 
- уровень сложности материала, соответствие объема 
возрастным особенностям обучающихся; 
- соответствие поставленным задачам планируемых 
личностных результатов; 
- соответствие поставленным задачам планируемых 
предметных результатов; 
- наличие запланированных форм контроля и оценки. 

40 балло 

«Педагог в кадре. 
Образовательный 
стрим» 
Видеозапись 
«Урок/занятие» 

- разработка, обоснование и представление проекта 
урока; 
- мотивирование к обучению; 
- методическое мастерство и творчество; 
- инновационная составляющая; 
- поддержка самостоятельности, активности и 
творчества обучающихся; 
- метапредметный и междисциплинарный подход; 
- эффективная коммуникация; 
- результативность; 
- информационная и языковая грамотность; 
- рефлексивность оценивания. 

70 баллов 

Самоанализ 
урока/занятия 

- рефлексия своей деятельности; 
- аргументированность позиции в выборе 
педагогического инструментария и способа 
организации образовательного процесса; 
- объективность и адекватность самооценки; 
- достоинства и недостатки урока; 
- предложения о возможных путях преодоления 
недостатков и развития позитивного опыта; 
- критичность и самокритичность. 

10 баллов 

«Конференция в 
стиле TED» 

- глубина понимания обозначенной темы (проблемы); 
- соответствие выступления поставленной задаче, 
реалистичность, обоснованность и убедительность 
предлагаемых идей; 
- демонстрация интересных педагогических идей, 
выработанных в ходе педагогической деятельности; 

35 баллов 



- оригинальность и нестандартность суждений; 
- логичность и структурированность выступления; 
- умение удерживать внимание аудитории; 
- общая культура (речь, манеры поведения, 
соблюдение регламента) и профессиональная 
эрудиция, способность использовать собственный 
опыт. 

Защита 
образовательного 
проекта «В твоих 
руках, Учитель, 
XXI век!» -
формат 

- актуальность; 
- постановка и обоснование проблемы проекта; 
- наличие социально-значимых целей и задач; 
- соответствие способов решения предлагаемой 
проблемы поставленным целям и задачам, логике 
развития образования; 
- содержательность; 
- глубина и полнота раскрытия темы проекта, 
определение оптимальных условий его реализации; 
- планирование действий по разрешению 
обозначенной проблемы; 
- инновационность; 
- реалистичность; 
- прогнозируемость результатов, возможность 
распространения и внедрения проекта, 
- презентационность. 

40 баллов 

«Портрет с 
акцентами» -
«Блиц - опрос» по 
актуальным 
вопросам развития 
образования. 

- профессиональная эрудиция, способность 
использовать собственный опыт; 
- демонстрация знаний событий, происходящих в 
российском образовании; 
- знание основных глобальных трендов развития 
современного образования; 
- демонстрация творческого подхода и способности 
найти решение педагогических проблем 
федерального/ регионального уровня; 
- оригинальность и нестандартность суждений. 

25 баллов 

Мастер-класс 
«Образовывая, 
воспитываем» из 
цикла 
«Разговор о 

важном» 

- актуальность; 
- содержательность; 
- инновационность; 
- реалистичность; 
- презентационность. 

50 баллов 



Приложение М 2 
к Положению о муниципальном конкур се 
«Профессионалы тульского образования» 

Г 

В Оргкомитет 
муниципального конкурса 

«Профессионалы тульского образований» 
J 
< 

(Ф. И. О. в родительном падеже, полностью) учителя (другое) 

(наименование учебного предмета, другое) 

(полное наименование образовательной организации по уста 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Я, 

ву) 

(Ф.И.О., полностью) } 
даю свое согласие на участие в муниципальном конкурсе «Профессионалы 
тульского образования» в номинации 

« » Г. /_ 
(дата) (подпись) (Ф.И.О. участника) 



Приложение N > 3 
к Положению о муниципальном конкур се 
«Профессионалы тульского образования» 

В оргкомитет муниципального конкурса 
«Профессионалы тульского образования» 

(Ф.И.О. в родительном падеже) 

(наименование должности) 

(полное наименование образовательной организации по уставу) 

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных 

Я, 
(Ф.И.О. участника Конкурса, полностью) 

зарегистрированный(ая) по адресу: j 

паспорт выдан 
(дата) (кем выдан) 

даю согласие следующему оператору персональных данных: 
управлению образования администрации города ТУЛЫ, адрес: 500041. ~S л. 

Дзержинского/Советская, д. 15-17/75, 
на обработку, в том числе предоставление доступа сотрудникам 

муниципального казённого учреждения «Центр непрерывного повышен^ 
профессионального мастерства педагогических работников города Тулы» 

следующих моих персональных данных: 
фамилия, имя, отчество (в том числе: фамилии, имена и (или) отчества} в 

случае их изменения, дата, место и причина изменения); пол; число, месяц, гЬд 
рождения; место рождения; адрес места жительства (адрес регистрации, 
фактического проживания); номер контактного телефона или сведения \ о 
других способах связи; сведения о служебной (трудовой) деятелъносщл; 
сведения об образовании (наименование и год окончания образовательной 
организации, направление подготовки или специальность, квалификация jjю 
документу об образовании, форма обучения) 

с целью участия в конкурсе. 
Перечень действий, осуществляемых с персональными данными: 
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сбор; запись; систематизация; накопление; хранение; уточнение 
(обновление, изменение); извлечение; использование; передача 
(предоставление доступа); удаление; уничтожение, а также 
распространение путем размещения моих персональных данных (фамилии, 
инициалов, занимаемой должности) в средствах массовой информации, в mqM 
числе сети Интернет. 

Я ознакомлен(а), что: 
моё согласие на обработку персональных данных действует с момен|га 

подписания настоящего согласия до истечения сроков хранения 
соответствующей информации или документов, содержащих указанную 
информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской 
Федерации; 

данное согласие на обработку персональных данных может быть отозвало 
на основании моего письменного заявления в адрес оператора персональных 
данных в произвольной форме. 

« » г. / / 
(дата) (подпись) (Ф.И.О. участника) 
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Приложение N> 4 
к Положению о муниципальном конкурсе 
«Профессионалы тульского образования» 

В Оргкомитет муниципального конкурса 
«Профессионалы тульского образования» 

(Ф.И.О. в родительном падеже) 

(наименование должности) 

(полное наименование образовательной организации по уставу) 

СОГЛАСИЕ 
на публикацию конкурсных материалов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», педагогических изданиях 

Я, 

(Ф.И.О., полностью) 
зарегистрированный(ая) по адресу: 

паспорт выдан 
(дата) (кем выдан) 

даю согласие организаторам (представителям организаторов) муниципального 
конкурса «Профессионалы тульского образования» на публикацию j в 
некоммерческих целях моих конкурсных материалов в информационна-
телекоммуникационной сети «Интернет», педагогических изданиях. 

г. / / 
(дата) (подпись) (Ф.И.О. участника) 
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Приложение Jvp 5 
к Положению о муниципальном конкурсе 
«Профессионалы тульского образования» 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА - АНКЕТА 
участника муниципального конкурса «Профессионалы тульского образований» 

1. Общие сведения 
Фамилия, имя, отчество 
Дата рождения (день, месяц, год) 
Адрес личного сайта, блога, веб-страницы, иного 
Интернет-ресурса, на котором размещён видеоролик «Мой 
успешный проект» 
Адрес официального сайта образовательной организации 

2. Работа 
Должность (полное наименование) 
Место работы (полное наименование образовательной 
организации в соответствии с уставом) 
Квалификационная категория 
Наличие аттестации по занимаемой должности 
Стаж работы (полных лет на момент заполнения анкеты): 
- общий трудовой 
- педагогический 
Почётные звания и награды (наименование и дата 
получения) 

3. Образование 
Образование (укажите название и год окончания учебного 
заведения) 

t 
! 

< 

i 
Специальность, квалификация по диплому 
Дополнительное профессиональное образование за 
последние три года (наименование организации, 
образовательных программ, модулей, стажировок и т.д., 
места и сроки их получения) 
Учёная степень, звание, правительственные и отраслевые 
награды (название, год получения) 
Основные публикации (наименование и год публикации, 
где публиковались материалы) 

4. Общественная деятельность 
Участие в общественных организациях (наименование, 
направление деятельности и дата вступления) 
Участие в разработке и реализации муниципальных, 
региональных, федеральных программ и проектов (с 
указанием статуса участия) 

• 

Членство в профсоюзной организации | 
Другое 1 

5. Контакты I 
Рабочий адрес с индексом i 
Рабочий телефон 
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Мобильный телефон 
Рабочая электронная почта 
Личная электронная почта 

6. Другое 
Участие в иных профессиональных конкурсах на 
муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 
год участия и занятое место 

Правильность сведений, представленных в анкете, подтверждаю: 

У_ У 
(дата) (подпись) (Ф.И.О. участника) 
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Приложение № 6 
к Положению о муниципальном конкурсе 
«Профессионалы тульского образования» 

Требования к оформлению документов и конкурсных материалов, 
для участия в конкурсе «Профессионалы тульского образования» 

Материалы Формат 
Заявление на участие в 
конкурсе 

Заполняется по предложенной форме, подписываемся 
участником Конкурса, предоставляется в распечатанном и 
электронном виде 

Представление от 
образовательной организации 

Заполняется по предложенной форме руководителем 
выдвигающей образовательной организации, с 
обоснованием причин выдвижения кандидата на участи; в 
Конкурсе, обозначением и оценкой основных результатов 
деятельности педагога за последние 3 года, раскрытием 
личностных и профессиональных качеств. Объём - 1не 
более 3 тыс. компьютерных знаков. Направляется !на 
бланке, заверенном печатью выдвигающей организаций в 
распечатанном и электронном виде ! 

Согласие на обработку 
персональных данных 

Заполняется по предложенной форме, подписываемся 
участником Конкурса, предоставляется в распечатанной^ и 
электронном виде 

Согласие на публикацию 
конкурсных материалов в сети 
«Интернет» 

Заполняется по предложенной форме, подписываемся 
участником конкурса, предоставляется в распечатанное и 
электронном виде 

Информационная карта-анкета 
участника Конкурса 

Заполняется по предложенной форме, без сокращений, 
предоставляется в бумажном и электронном виде. 
В анкете участника должны быть даны ссылки на 
страницу участника на Интернет-ресурсе («Интерн п-
портфолио»: личный сайт, страница, блог, в том числе и на 
странице социальной сети, страница на cai те 
образовательной организации). На странице должны бьръ 
представлены методические авторские разработки, 
материалы, отражающие опыт и специфику деятельности 
конкурсанта, фото- видеоматериалы, представляющие 
аспекты профессиональной и общественной деятельности, 
достижения конкурсанта 

Фотографии участника 
конкурса 

и Портретная на однотонном фоне (как на паспорт) 
жанровая: цветные фотографии (9x13 см или 10x15 фи) 
предоставляются в электронном виде в формате JPpG 
(«jpg») с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшен 
исходного размера 

ия 

Технологическая карта урока по 

Видеозапись урока/ занятия 

Технологическая карта урока (творческий урок 
индивидуальному сценарию, режиссуре и содержанию, 
опирающееся на современные принципы обучения | и 
воспитания учащихся) 
Видеозапись урока в соответствии с предоставленной 
технологической картой (конспектом урока), 
предоставляется в виде ссылки. 

Требования к материалам в Видеоролик создаётся конкурсантом в заочном режимja и 
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размещается на Интернет-ресурсе (личный сайт, страни 
блог, в том числе и на странице социальной сети, страница 
на сайте образовательной организации). Ссылка j на 
размещённый видеоролик направляется в оргкомитет 
конкурса вместе с пакетом необходимых документов 
(указывается в информационной карте-анкете участника). 
Прописывается только один Интернет-адрес. Он должен 
быть активен (при открытии) при входе через любой 
браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chmne, 
Opera). 
Технические требования к видеоролику: возможность 
воспроизведения на большом количестве современг ых 
цифровых устройств, формат - MPEG (mpg4), качество - не 
ниже 360 рх, материал должен быть размещен на 
видеопортале Rutube (со звуком); формат видео шр4; 
минимальное разрешение видеоролика - 1280x720 HD, 
пропорции видео 16:9; видеоролик должен включать 
информационную заставку с ФИО участника, фотографией 
участника, полным наименованием организации, которую 
представляет участник j 

ца, 

Эссе «Мои профессиональные 
смыслы» 

Письменная работа в жанре эссе объёмом до 6 страниц 
печатного текста (формат А4, шрифт TimesNewRonjan, 
кегль - 14, межстрочное расстояние - полуторное) 
направляется в распечатанном и электронном виде 


