
Диалоги о 
наставничестве

Спикеры:

Бабкина Людмила Геннадьевна

Александрова Маргарита Игоревна



Идеальный 
наставник/наставляемый?



НАСТАВНИК ↔ НАСТАВЛЯЕМЫЙ 



Современная модель наставничества 
«РАВНЫЙ – РАВНОМУ»

одна из самых популярных моделей партнерского 
наставничества, в рамках которой наставник является  

равным по уровню подопечному, но обладает большими 
знаниями, опытом, которыми и делится с ним.



Что является качественным 
источником материалов для 

подготовки к урокам? Как сделать 
урок одинаково информативным 

и эффективным?



КНИЖНЫЙ ТОП: ОТЕЧЕСТВЕННЫЕ 
АВТОРЫ



КНИЖНЫЙ ТОП: АКТИВНЫЕ МЕТОДЫ 
ОБУЧЕНИЯ



КНИЖНЫЙ ТОП: УПРАВЛЕНИЕ 
КЛАССОМ И ПРОЕКТНЫМИ ГРУППАМИ



Как самому не потерять 
мотивацию при работе с классом 
с низким уровнем дисциплины и 

учебной мотивации?



МЕТОДИКА СКОРОСТНОГО 
НАСТАВНИЧЕСТВА

СКОРОСТНОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО – это вид наставничества,
реализуемый в формате быстрых встреч между
наставниками (совместный поиск стратегии решения
кейса).

1 шаг
• Проанализируйте предложенный кейс.

2 шаг
• Дополните предложенную ситуацию недостающей информацией.

3 шаг
• Обсудите возможные решения и выберите оптимальное.

Алгоритм решения кейса:



ОБСУДИТЕ КЕЙС-СИТАЦИЮ

Кейс:

Молодой специалист с идеализированным представлением о 
школе принят на должность учителя русского языка с нагрузкой 

30 часов и классным руководством. Первую неделю ученики 
присматривались к учителю, но потом начались трудные будни: 

со стороны родителей – недовольство оценками («Почему у 
моего ребёнка «3»?», «Где оценки в Сетевом городе?»), со 

стороны учеников – низкая дисциплина, частые срывы уроков. 
Как сохранить молодого специалиста в школе и в профессии?



Примеры решения кейса:

Вариант 1: «Я б к наставнику пошёл, пусть меня научат» 
(молодому учителю следует напрямую обратиться к 

наставнику за помощью).

НАСТАВНИК ≠ ДИКТАТОР/ МЕНТОР



Вариант 2: «Молодому учителю в первый год не следует 
давать большую учебную нагрузку, уровень зарплаты 

компенсируется премиями или иными системами 
поощрения».

Примеры решения кейса:



Вариант 3: «Учителю следует проанализировать 
обстановку в классе и отыскать тех учеников, 

которые окажутся на стороне учителя, чтобы затем 
через эту группу выстроить дальнейшее 

взаимодействие».

Примеры решения кейса:



Вариант 4: «Сократить учебную нагрузку, но при этом 
предложить молодому учителю внеурочный курс на 

выбор, который позволит сформировать группу 
заинтересованных учеников, которые «погрузят» учителя 
в ситуацию успеха и зародят личностную привязанность».

Примеры решения кейса:



Сколько педагогического опыта 
нужно, чтобы зародилось 

педагогическое мастерство?



ПУТЬ ДЛИНОЙ В 3 
ГОДА



РИВЕРСИВНОЕ 
НАСТАВНИЧЕСТВО

модель, при которой высококвалифицированный 
профессионал консультирует менее опытного учителя по 
вопросам образовательного процесса, в свою очередь, 

опытный учитель становится подопечным более 
молодого учителя по вопросам, в которых испытывает 

затруднения.

НАСТАВНИК ↔ НАСТАВЛЯЕМЫЙ



ЦИФРОВИЗАЦИЯ



ЦОК



ЦОК В ЦИФРАХ



ЦИФРОВАЯ ЭКОСИСТЕМА



Преимущества платформ ЦОК

Открытая школа - 2035

Новая школа – подготовка к ЕГЭ



Коммерческие проекты на 
службе учителя



МОЙ ЛИЧНЫЙ ТОП УДОБНЫХ 
ЦИФРОВЫХ СЕРВИСОВ



I. Ввод нового материала 
(открытие нового знания)



Виртуальный рабочий лист с 
возможностью печати

LiveWorksheets

Wizer.me



Пример рабочего листа



Обратная связь / результаты



Интерактивные обучающие видео 

EdPuzzle



Процесс воспроизведения



II. Закрепление изученного, 
домашнее задание



Socrative 
(минималистичные викторины)



WEB-квесты

Достоинства платформы:
1. Унификация опций.
2. Понятный интерфейс, интуитивное управление.
3. Большой выбор квест-комнат.
4. Обратная связь от обучающихся.





III. Контроль



Онлайн-тесты

Google.Формы

Online Test Pad

Конструктор Тестов. ру Pruffme



Оффлайн-проверка без 
напряжения

ZipGrade



НАСТАВНИЧЕСТВО



Формула успеха «5+»

1. Взаимоуважение и партнёрство

2. Внимание к индивидуальности

3. Педагогическая эмпатия

4. Педагогическая осознанность

5. Путешествие в ногу со временем


