СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

г. Тула                                                                                   «___» _________ 2022 г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования № 0», в лице директора__________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования № 0», в лице директора______________________, действующего на основании Устава, c другой стороны, при совместном наименовании «Стороны», а по отдельности – «Сторона», заключили между собой настоящее Соглашение о сотрудничестве о нижеследующем.


1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является взаимное сотрудничество Сторон по созданию условий для повышения качества образования в рамках реализации Проекта адресной методической помощи 500+ (далее – Проект 500+). 

2. Принципы сотрудничества

2.1. Стороны в процессе реализации настоящего Соглашения осуществляют свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.2. Стороны строят свои отношения на принципах паритета и взаимовыгодного партнёрства, непрерывности и открытости в ходе осуществления совместной деятельности в рамках реализации Проекта 500+.
2.3. Стороны заблаговременно информируют друг друга о предполагаемых решениях, принятие которых затрагивает их интересы.

3. Организация сотрудничества Сторон

3.1. [bookmark: _GoBack]Конкретные виды и формы сотрудничества Сторон должны соответствовать видам и составу работ, определенным приказами министерства образования Тульской области от 21.02.2022 № 1962 «О назначении кураторов школ с низкими образовательными результатами – участниц проекта Адресной методической помощи 500+ на территории Тульской области», от 16.03.2022    № 359 «Об утверждении Плана-графика региональных мероприятий адресной методической помощи проекта 500+ на 2022 год», Планом мероприятий «дорожной картой» по реализации проекта адресной методической помощи 500+ в муниципальном образовании город Тула в 2022 году (далее – «дорожная карта»), утверждённом приказом управления образования администрации города Тулы от 10.02.2022 № 26-осн «О реализации мероприятий, направленных на повышение качества образования в муниципальных школах с низкими образовательными результатами, реализации проекта адресной методической помощи 500+ в муниципальном образовании город Тула в 2022 году».
3.2. Возможное привлечение ресурсов для реализации совместных целей и учёта общих интересов оговариваются Сторонами отдельно.

4. Обязанности и права Сторон

4.1.  Стороны обязуются:
4.1.1. конструктивно взаимодействовать по основным направлениям и формам сотрудничества, обусловленным «дорожной картой»;
4.1.2. содействовать организации и реализации совместных мер и мероприятий в сроки, определенные «дорожной картой»;
4.1.3. своевременно информировать друг друга о результатах работы, необходимых для совместной деятельности в рамках исполнения настоящего Соглашения;
4.1.4. осуществлять оперативный обмен имеющимися в распоряжении Сторон информационными ресурсами, необходимыми для исполнения настоящего Соглашения, с соблюдением действующего законодательства;
4.1.5. размещать достоверную информацию о результатах сотрудничества на информационных ресурсах в сети Интернет.
4.2. Стороны имеют право:
4.2.1. вносить предложения по корректировке и дополнению основных направлений сотрудничества, определенных настоящим Соглашением;
4.2.2. использовать результаты совместно проведённых мероприятий в целях совершенствования своей деятельности, направленной на повышение качества образования;
4.2.3. использовать все возможности, предоставляемые настоящим Соглашением, в целях повышения качества образования;
4.2.4. знакомиться со всей документацией, касающейся совместной деятельности;
4.2.5. принимать все необходимые меры для сохранения конфиденциальной информации, полученной Сторонами друг от друга в процессе осуществления сотрудничества, согласно условиям данного Соглашения.

5. Финансовое обеспечение

5.1. Оплату расходов по реализации своих обязанностей в рамках настоящего Соглашения каждая из Сторон производит самостоятельно.

6. Заключительные положения

6.1. Соглашение вступает в силу с даты его подписания.
6.2. Срок действия настоящего Соглашения до 31 декабря 2022 года.
6.3. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
6.4. Соглашение не является договором о совместной деятельности в значении главы 55 Гражданского кодекса РФ. Сотрудничество в рамках Соглашения осуществляется Сторонами без образования юридического лица и без получения общей прибыли.
6.5. Изменение Соглашения осуществляется по инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнительного соглашения к Соглашению, которое является его неотъемлемой частью, и вступает в силу после его подписания.
6.6. Стороны имеют равные права на использование результатов совместных работ.
6.7. Прекращение действия настоящего Соглашения допускается по инициативе любой из Сторон при условии уведомления об этом другой Стороны за 30 дней до предполагаемой даты прекращения действия Соглашения.
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